VOLUNTARIADO: Gerente para el Hospital de Ebomé (Camertin)

AMBALA es una ONGD que gestiona el Hospital de Ebomé, un pequefio hospital rural en la costa
‘ sur de Camerun creado en
2005.

Actualmente tiene 34
camas, una plantilla de 37
trabajadores locales y una
actividad que ronda los
13.000 pacientes al afo.

Mas informacion sobre
AMBALA vy el Hospital de
Ebomé en
www.ambalaong.org.

Funciones del voluntario en el puesto de Gerente:

= QOstentar la representacién de la ONG en el terreno, siendo responsable de las relaciones
con las autoridades locales, jefes tribales, profesionales de salud de la zona etc.

= Dinamizar el hospital con propuestas y puesta en marcha de proyectos nuevos.

= Supervision y organizacién del trabajo del personal del hospital

= Coordinacién y supervision de las obras a realizar

= Responsable de la buena marcha de la casa de voluntarios (atendida por personal local)

Condiciones de la estancia:

= Compromiso de permanencia de 6 meses minimo.
= La ONGD se hara cargo de:
— Costes de desplazamiento Espafia-Camertn (billete de avién, visado y seguro)
— Alojamiento en habitacién individual y manutencién, en la casa de la organizacion
en terreno
— 350 euros mensuales para dinero de bolsillo
Perfil de los candidatos:

= Edad minima 30 afios.

= Nivel alto de francés (imprescindible).

= Carnetde conducir B1.

= Persona rigurosay ordenada.

= Nivel de informatica a nivel de usuario avanzado, especialmente Excel y Access.
= (Capacidad de adaptacion a nuevos entornos.

Fecha de incorporacién al proyecto: junio/julio de 2015

Personas interesadas enviar C.V con carta de motivacion a proyectos@ambalaong.org

www.ambalaong.org info@ambalaong.org



